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DOMENII DE CERCETARE: 

 

Dreptul muncii 

Litigiile de muncă 

Dreptul familiei  

 

DISCIPLINE PREDATE: 

 

Dreptul muncii 

Dreptul familiei 

Actele de administrare în cadrul raportului juridic de muncă 

 

STUDII: 

 

1996-2001 – Studii de licență, Universitatea de Stat din Moldova, Facultatea de Drept; 

2002 – Studii de masterat, Titlul științific: Magistru în drept, Universitatea de Stat din 

Moldova, Facultatea de Drept, tema tezei: „Reglementarea juridică privind dreptul la muncă 

în Republica Moldova” 

2015 – Studii de doctorat, Titlul științific: Doctor în drept, Universitatea de Stat din Moldova, 

Facultatea de Drept, tema tezei: „Formele controlului respectării legislației în domeniul 

securității și sănătății în muncă”. 

2015 – Certificat privind absolvirea cursului de Formare la specialitatea Modulul 

psihopedagogic. 

2016 – avocat, Biroul Asociat de Avocați Facultatea de Drept 

 

EXPERIENȚĂ PROFESIONALĂ: 

 

2003-2008 – Magistru, lector universitar, Catedra Drept procesual civil, Facultatea de Drept, 

Universitatea de Stat din Moldova 

2008-2015 – Magistru, lector universitar, Catedra Dreptul Muncii, Facultatea de Drept, 

Universitatea de Stat din Moldova  

2015- prezent – doctor în drept, lector universitar, Departament Drept Privat, Facultatea   Drept, 

Universitatea de Stat din Moldova. 

 

COMPETENȚE PERSONALE: 
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1. 02.2010 – Certificat de paricipare la seminarul metodic „Integrarea Interactivă a Materialelor 

Video în predarea Dreptului”. Organizat de: Consiliul Absolvenților Programelor de Schimb 

finanțate de Guvernul SUA în colaborare cu Universitatea de Stat din Moldova. Chișinău.  

2. 14-16.12.2011 – Certificat de participare la seminarul de instruire „Cele mai bune practici ale 

UE în domeniul managementului migraţiei forţei de muncă”, în cadrul proiectului „Gestionarea 

eficientă a migrației forței de muncă și a calificărilor”, implementat de Organizația Internațională 

a Muncii și Organizația Internațională pentru Migrație, Misiunea în Moldova. 

3. 31.05-01.06.2011 – Program al seminarului bilateral de experți „Dreptul muncii și securitatea 

la locul de muncă în Austria și Republica Moldova” , Chișinău. 

4. 10.05.2011 – Certificat de perfecţionare pentru realizarea cursului tematic de formare continuă 

„Evaluarea rezultatelor academice din perspectiva competenţelor”. Centrul formare continuă, 

USM. 

5. 10.2011 – Diplomă pentru realizări distincte didatico-ştiinţifice, merite deosebite în 

domeniul pregătirii cadrelor de înaltă calificare şi cu prilejul celei de-a 65 aniversări din ziua 

fondării Universității de Stat din Moldova. USM.  

6. Gradația de merit de categoria a II pe anul de studii 2012-2013; 2013-2014. 

7. 11 aprilie 2013 – Confirmare de participare la seminarul de instruire metodico-didactică 

organizat de Comisia de Asigurare a Calității a Facultății de Drept a USM. Facultatea de Drept 

a USM. 

8. 15th april 2014 Chișinău MSU – Certificate. This is to certify that Păscăluță Felicia has 

participated and was trained in Leadership and Change Management in the framework of the 

Tempus IV project „Leading and Managing Change in Higher Education” held at Moldova 

State University, from 01 st-15th April 2014 in Chisinau, Moldova. USM. 

9. 23 mai 2014 - Certificat de participare la conferința internațională științifico-practică „Teoria 

și practica administrării publice” (TPAP-2014), Academia de Administrare Publică, Chișinău. 

10. 23.12.2014 – Certificat de perfecționare „Utilizarea platformei Moodle în procesul 

educational”, USM, secția formare continuă.  

11. 14.01.2014-02.09.2015 – Certificat de absolvire a cursurilor de Formare la specialitatea 

Modulul psihopedagogic, USM.  

12. 26.02.2016 - Certificat de participare la conferința științifico-practică internațională 

„Contribuția tinerilor cercetători la dezvoltarea administrației publice”, Academia de 

Administrare Publică, Chișinău. 

13. 20.05.2016 - Certificat de participare la conferința internațională științifico-practică „Teoria 

și practica administrării publice” (TPAP-2016), Academia de Administrare Publică, Chișinău. 

14. 24.02.2017 – Certificat de participare la conferința științifico-practică internațională 

„Contribuția tinerilor cercetători la dezvoltarea administrației publice”, Academia de 

Administrare Publică, Chișinău. 

15. 8-9 noiembrie 2018 - Diploma de participare la Conferința științifică națională cu 

participare internațională „Integrare prin cercetare și inovare”, Facultatea de Drept, USM. 

16. 01-02 octombrie 2019, Chișinău – Diplomă pentru participare la Conferința științifică 

națională cu participare internațională, REALITĂȚI ȘI PERSPECTIVE ALE 

ÎNVĂȚĂMÂNTULUI JURIDIC NAȚIONAL, Facultatea de Drept, USM. 

17. 7-8 noiembrie 2019 – Diploma de participare la Conferința științifică națională cu 

participare internațională „Integrare prin cercetare și inovare”, Facultatea de Drept, USM. 

18. 12-13 decembrie 2019 – Diploma pentru participare la conferința științifico-practică 

„STATUL, SECURITATEA ȘI DREPTURILE OMULUI ÎN CONDIȚIILE SOCIETĂȚII 

INFORMAȚIONALE”, organizată cu ocazia Zilei Internaționale a Drepturilor Omului, 

Chișinău, USM, Facultatea de Drept. 

19. 18.08.2020 – 28.08.2020 - Certificat de perfecționare „Utilizarea platformei MOODLE în 

învățământul la distanță”, USM, Departamentul formare continuă. 
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20. 10-11 noimebrie 2020 – Certificat pentru participarea în cadrul Conferinței științifice 

naționale cu participare internațională „Integrare prin Cercetare și Inovare”, organizată cu 

prilejul Zilei Internaționale a Științei pentru Pace și Dezvoltare, USM.  

21. 10.12.2020 – Diploma de onoare pentru calitatea de membru al juriului în cadrul 

Conferinței Naționale a Elevilor „Drepturile Omului într-un secol digitalizat”, Colegiul 

„Alexei Mateevici” din Chișinău. 

22. 17 iunie 2021 – Certificat de participare la Conferința Națională „Calitatea Învățămîntului 

Juridic din Republica Moldova”, implimentat de ABA ROLI. 

23. 01.04.2021-01.04.2022 – manager în proiectul științific „Parteneriat local pentru sporirea 

eficienței în socializare juridică” implementat de Centrul Regional pentru Inițiative Sociale și 

Dezvoltare Durabilă cu suportul PH Internațional în cadrul Programului de Socializare 

Juridică. 

24. 16-17 mai 2022, Chișinău – Certificate of participation International Research Conference 

„European Integration through the strengthening of education, research, innovations in Eastern 

Partnerschip Countries”. 

 

 

PUBLICAȚII: 

I. MONOGRAFII 

II. MANUALE 

III. ARTICOLE ÎN CULEGERI INTERNAȚIONALE 

1. Eduard Boișteanu, Felicia Păscăluță, „Reflecții juridice privind modul de operare a 

transferului salariatului la o altă muncă prin prisma Codului Muncii al Republicii Moldova” 

aprilie 2021, Revista română de dreptul muncii, nr.2/2021 

 

IV. ARTICOLE ÎN CULEGERI NAȚIONALE 

1. Asigurarea dreptului la muncă-reglementare internaţională a dreptului la muncă 

Academia de Administrare Publică pe lăngă Guvernul R.M., 04.04.2003. Revista 

trimestrială metodico-ştiinţifică, Administrarea Publică, nr.4/2003, în coautorat cu 

N.Romandaş, pag.141-147- categoria C. 

2. Realizarea principiului libertăţii muncii în Republica Moldova, Revista Naţională de 

Drept, nr. 8-9, 2010, p.37-39 – categoria C 

3. Evoluţia instituţiei supravegherii şi controlului respectării legislaţiei muncii, Revista 

Naţională de Drept, ediţie specială, nr. 10-11.2011, p.91-94 – categoria C 

4. Controlul obștesc asupra respectării legislației muncii în Republica Moldova, Analele 

științifice ale Universității Cooperatist-Comerciale din Moldova, volumul al IX-lea, 

partea 2, Tendințe actuale vizînd cadrul legal și rolul social al cooperației de consum, 

Chișinău 2011, p.231-235 – categoria C 

5. Statutul juridic al inspectorului de muncă în Republica Moldova, Analele științifice ale 

Universității Cooperatist-Comerciale din Moldova, volumul al X-lea, Perfecționarea 

cadrului legal și rolul social al cooperației de consum, Chișinău 2012, p. 291-295– 

categoria C 

6. Răspunderea juridică a salariatului în cazul neexecutării sau executării 

necorespunzătoare a obligațiilor de organizare a securității muncii, Revistă metodico-

științifică trimestrială, Administrarea Publică, Chișinău 2014, aprilie-iunie nr.2/2014, 

p. 148-154- categoria C 
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7. ROMANDAȘ N., PĂSCĂLUȚĂ, F. Inspectoratul de Stat al Muncii – autoritatea de 

bază cu atribuţii de supraveghere şi control în domeniul securităţii şi sănătăţii munci. 

În: Revista metodico-științifică trimestrială, Administrarea Publică, Chișinău, aprilie-

iunie 2016, nr. 2 (90), p. 38-47. – categoria C 

8. Кадры и заработная плата N 4/2020, articol „Are loc modificarea contractului de 

muncă în cazul reorganizării unității, schimbării tipului de proprietate sau a 

proprietarului acesteia?” 

9. Revista „Кадры и заработная плата”, nr. 2 din 2021, „Semnificația juridică a 

preavizului în material încetării contractului individual de muncă”. 

 

V. COMUNICĂRI ȘTIINȚIFICE: 

 

1. Reglementări privind încheierea contractului individual de muncă prin cumul. 

Dezvoltarea constituţională a R.M. la etapa actuală. 10 ani sub auspiciile constituţiei 

R.M., Materiale ale conferinţei internaţionale ştiinţifico-practice, Academia de 

Administrare Publică pe lăngă Preşedintele Republicii Moldova, Chişinău 2004, 

pag.1256-1259. 

2. Reglementări privind controlul și supravegherea respectării legislației muncii în 

Republica Moldova, Consolidarea administrației publice în contextul edificării statului 

de drept în Republica Moldova, Materiale ale conferinţei internaţionale ştiinţifico-

practice, Academia de Administrare Publică pe lăngă Preşedintele Republicii Moldova, 

Chișinău, 22 mai 2007, p.71-72 

3. Sistemul organelor care exercită supravegherea şi controlul asupra respectării 

legislaţiei muncii în R.M, Institutul de ştiinţe administrative din R.M., Comunicări 

ştiinţifice a Institutului de Ştiinţe Administrative din R.M., Administraţia publică în 

statul de drept, Chișinău 27-28.09.2008, p.118-120 

4. Rolul Inspecției Muncii în reglementarea unor probleme privind protecția muncii, 

Academia de Administrare Publică – 15 ani de modernizare a serviciului public din 

Republica Moldova, Materiale ale conferinţei internaţionale ştiinţifico-practice, 

Academia de Administrare Publică pe lăngă Preşedintele Republicii Moldova, 

Chișinău, 21 mai 2008, p. 281-282. 

5.  Legalitatea supravegherii şi controlului respectării legislaţiei muncii, Teoria şi 

Practica Administrării Publice, Materiale ale conferinţei internaţionale ştiinţifico-

practice. Administrația publică în contextul programului de guvernare” Integrarea 

Europeană: Libertate, Democrație, Bunăstare”. Academia de Administrare Publică pe 

lăngă Preşedintele Republicii Moldova, Chișinău, 21 mai 2010, p.159-161  

6. Unele reflecţii juridice privind modelarea deciziilor angajatorului în segmentul 

resurselor umane în vederea optimizării cheltuielilor pentru personalul angajat, 

Conferinţa Internaţională „Modernizarea şi eficientizarea comerţului şi activităţii 

Cooperativei de Consum în economia concurenţială” Ediţia XVIII, Chișinău, UCCM, 

28-29 aprilie 2010, p. 73-76 

7. Rolul sindicatelor în exercitarea controlului obştesc asupra respectării legislaţiei 

muncii în sistemul de parteneriat social, Conferinţa ştiinţifico-practică internaţională 

„Parteneriatul social în contextul transformărilor sistemico-economice”. Proiectul 

„Consolidarea capacităţii Moldovei de gestionare a pieţii muncii şi de reîntoarcere a 

migranţilor” în cadrul parteneriatului de mobilitate cu Uniunea Europeană implimentat 

de către Serviciul Public Suedez de Ocupare a Forţei de Muncă, Chișinău  25.10.2011, 

p.116-121 

8. Statutul juridic al inspectorului Inspecției Muncii, Materiale ale conferinţei 

internaţionale ştiinţifico-practice cu participare internațională, Teoria şi Practica 

https://e.mail.ru/message/16182513311585959078/?folder_id=0
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Administrării Publice. Edificarea statului de drept și modernizarea administrației 

publice prin prisma practicilor europene, Chișinău, Academia de Administrare Publică 

de pe lîngă Preşedintele Republicii Moldova, 22 mai 2012, p.194-195 

9. Reflecții privind cerințele inspectorului muncii la efectuarea controlului în cadrul 

unității, Materiale ale conferinţei internaţionale ştiinţifico-practice cu participare 

internațională, Teoria şi Practica Administrării Publice, Academia de Administrare 

Publică de pe lîngă Preşedintele Republicii Moldova,  Chișinău, mai 2013, p. 246-249 

10. Aspecte comparative ce țin de reglementarea juridică a dreptului salariaților la 

securitatea și sănătatea muncii. Mecanisme naționale și internaționale de protecție a 

drepturilor omului, Materiale ale mesei rotunde cu participare internațională consacrată 

aniversării a 65-a de la adoptarea Declarației Universale a Drepturilor Omului, 11 

decembrie 2013, Chișinău,  2014, p.183-191  

11. Controverse legale și doctrinare privind raportul dintre securitatea muncii şi protecţia 

muncii, Teoria şi Practica Administrării Publice, conferinţă internaţională ştiinţifico-

practică cu participare internațională, «Edificarea statului de drept și modernizarea 

administrației publice», Academia de Administrare Publică de pe lîngă Preşedintele 

Republicii Moldova, Chișinău, mai 2014, p. 164-167 

12. Răspunderea juridică a angajatorului în cazul neexecutării sau executării 

necorespunzătoare a obligațiilor de organizare a securității muncii, Conferință 

științifică internațională „Interacțiunea dreptului intern și dreptului internațional: 

provocări și soluții”, Chișinău, 14 noiembrie 2014. Manifestare dedicată celei de-a 70-

a aniversări a dlui profesor universitar Nicolae Osmochescu. Vol. II. Chișinău 2015, p. 

219-225 

13. Principiile de activitate ale Inspectoratului de Stat al Muncii, Conferință științifică 

internațională „Două decenii ale doctrinei constituționale sub auspiciile Constituției”, 

Chișinău, 16-17 octombrie 2014.  

14. Reglementarea securităţii şi sănătăţii în muncă prin prisma instrumentelor 

internaţionale şi a legislaţiei Republicii Moldova, Academia de Administrare Publică 

de pe lîngă Preşedintele Republicii Moldova, Chișinău, decembrie 2015 

15. Aspecte particulare privind organizarea securităţii şi sănătăţii muncii în domeniul 

agriculturii și în cel al serviciilor de construcţii. Conferință științifico-practică 

internațională, Academia de Administrare Publică de pe lîngă Preşedintele Republicii 

Moldova, Contribuția tinerilor cercetătorila dezvoltarea administrației publice, 

Chișinău, 26 februarie 2016. 

16. Exercitarea controlului şi a supravegherii de stat de către autorităţile publice cu 

competenţe restrînse în domeniul respectării legislaţiei muncii. Conferință științifico-

practică internațională, Academia de Administrare Publică de pe lîngă Preşedintele 

Republicii Moldova, Chișinău, 20 mai 2016. 

17. Abordarea conceptului de supraveghere şi control asupra respectării legislaţiei muncii 

în cadrul ştiinţei dreptului muncii şi a dreptului administrativ, Conferință științifică 

națională cu participare internațională „Integrare prin Cercetare și Inovare” cu prilejul 

aniversării a 70 de ani de la fondarea Universității de Stat din Moldova, Chișinău, 28-

29 septembrie 2016.  

18. Institutul de Cercetare şi Inovare al Universităţii de Stat din Moldova Facultățile 

Universităţii de Stat din Moldova Școlile Doctorale ale Universităţii de Stat din 

Moldova organizează în perioada 9-10 noiembrie 2017 Conferinţa Ştiinţifică Naţională 

cu participare internaţională ,,Integrare prin Cercetare şi Inovare”, Departamentul Drept 

Privat, „Conceptualizarea principalelor forme de exercitare a controlului și a 

supravegherii în domeniul securității și sănătății în muncă” . 
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19. Materialele mesei rotunde cu participare internațională „Mecanisme de protecție a 

drepturilor omului”, 05.12.2017, Academia de Administrare Publică; tema: „Controlul 

obștesc ca una dintre formele controlului asupra respectării legislației muncii în 

domeniul securității și sănătății  în muncă”. 

20. Institutul de Cercetare şi Inovare al Universităţii de Stat din Moldova Facultățile 

Universităţii de Stat din Moldova Școlile Doctorale ale Universităţii de Stat din 

Moldova organizează în perioada 8-9 noiembrie 2018 Conferinţa Ştiinţifică Naţională 

cu participare internaţională ,,Integrare prin Cercetare şi Inovare”, Departamentul Drept 

Privat, „Răspunderea juridică în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă”. 

21. Conferință științifico-practică internațională, cu genericul: Contribuția tinerilor 

cercetători la dezvoltarea administrației publice, ediția a IV-a, Academia de 

Administrare Publică, 23.02.2018 „Modul de elaborare a instrucțiunilor și instruirea 

lucrătorilor în domeniul securității și sănătății în muncă”. 

22. Institutul de Cercetare şi Inovare al Universităţii de Stat din Moldova Facultățile 

Universităţii de Stat din Moldova Școlile Doctorale ale Universităţii de Stat din 

Moldova organizează în perioada 8-9 noiembrie 2018 Conferinţa Ştiinţifică Naţională 

cu participare internaţională ,,Integrare prin Cercetare şi Inovare”,  Departamentul 

Drept Privat „Răspunderea juridică în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă”. 

23. Materialele mesei rotunde cu participare internațională „Mecanisme de protecție a 

drepturilor omului”,15.12.2018, Academia de Administrare Publică, „Consacrarea 

legală a obligaţiilor şi a drepturilor angajatorilor în domeniul securităţii şi sănătăţii 

în muncă”. 

24. Conferința științifică națională cu participare internațională, REALITĂȚI ȘI 

PERSPECTIVE ALE ÎNVĂȚĂMÎNTULUI JURIDIC NAȚIONAL, 01-02 octombrie 

2019, Chișinău. Secțiunea a II – Drept Privat: Instituțiile dreptului privat între tradiție 

și modernizare. Tema: „Modul de cercetare a accidentelor de muncă”. 

25.  Conferința științifică națională cu participare internațională „Integrare prin cercetare si 

inovare”, USM, 7-8 noiembrie 2019, „Evoluția reglementărilor în domeniul securității 

și sănătății în muncă” . 

26. Conferință științifico-practică internațională, „Teoria și practica administrării publice 

(TPAP-2020)”, Academia de Administrare Publică, 22.05.2020, „Evoluția 

preocupărilor și legiferării în domeniul securității și sănătății în muncă”. 

27. Conferința științifică națională cu participare internațională „Integrare prin Cercetare si 

Inovare”, USM, 10-11 noiembrie 2020 „Consacrarea legală a obligațiilor și a 

drepturilor lucrătorilor în domeniul securității și sănătății în muncă”  

28. Conferința științifică națională cu participare internațională „Integrare prin Cercetare si 

Inovare”, USM, 10-11 noiembrie 2021, articol „Obligațiile departamentului resurse 

umane în domeniul prelucrării datelor personale ale salariaților”.  

 

VI. ALTE LUCRĂRI METODICO-DIDACTICE 

1. Eduard BOIȘTEANU, Nicolai ROMANDAȘ, Felicia PĂSCĂLUȚĂ, Ghidul 

specialistului în resurse umane. Chișinău, 2016, „Tipografia Centrală”, 188  p., 

ISBN 978-9975-53-750-6 

2. Eduard BOIȘTEANU, Nicolai ROMANDAȘ, Felicia PĂSCĂLUȚĂ, Ghidul 

specialistului în resurse umane. Ediția a II-a, revăzută și adăugită. Chișinău, 2021, 

„Tipografia Centrală”, 405  p., ISBN 978-9975-157-97-1 
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VII. ALTE LUCRĂRI ȘTIINȚIFICO-PRACTICE 

 

 VIII. PARTICIPĂRI LA MANIFESTĂRI ȘTIINȚIFICE ȘI PRACTICE  

 

1. 15 iunie 2022 – seminar online, privind aplicarea corectă în practică a prevederilor 

Codului Muncii al RM cu privire la contractual individual de muncă. Lectori: 

N.Romandaș, dr. prof. univ.; E. Boișteanu, dr. hab., prof. univ.; F.Păscăluță dr., lector 

univ. 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 


